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|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmaci katilimci, paylagimci, 6zgun ve
estetik degerlere sahip, ¢agdas bir eg@itim kaltiru olusturmak, mesleki agidan yetkin,
etik ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Takim calismasini tegvik eden, katilimci ve paylagimci bir ydnetime sahip, ilimiz ve
bolgemiz basta olmak tzere ulkemizin sorunlarini gozmeye yonelik ¢alismalar yapan,
evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli
gelismeyi kendine ilke edinmig bir kurum olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi 3 TEMMUZ 1992 tarihinde cikarilan 3837 Sayili Yasa ile
kurulmustur. Meslek Yuksekokulumuz 04.02.2000 tarihinde Yuksekogretim Kurulu
Bagkanliginca agilmasi uygun gorulmustir. Okulumuz bdlgemize sanayi ve hizmet
sektorinde ihtiyaci olan nitelikli ara insan gucu ihtiyacini karsilamayr gorev
edinmistir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Bilgisayar  Diger Derslik-
Egitim Alam Anfi Simf & Toplam lerin pay1
Lab. Lab.
(%)
0-50 Kisilik - 6 1 3 10 50
51-75 Kisilik - 3 - - 3 100
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik - - - -
251-Uzeri Kisilik - - - -
Toplam - 9 1 3 13 100




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi/Adet Kapah Alany/ m’ Kapasitesi/Kisi
Ogrenci Yemekhanesi 1 500 154
Personel Yemekhanesi 1 500 200
Kantin 1 400 350
Kafeterya - - -
Toplam 3 1400 704

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odas1 12 15 12
Calisma Odasi 1 25 1 (Miidiir)
Calisma Odast 1 o5 10 (31°nci madde ve servis

dersleri 6gretim elemanlari)

Toplam 14 65 23

1.3.2. idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis 1 15 3
Calisma Odas1 6 15 7
Toplam 7 30 10



1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayist: 1 Adet
2
Ambar Alani: 50 m
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 1 Adet
: 2
Arsiv Alani: 30 m
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 1 Adet
. 2
Atdlye Alani: 30 m
Laboratuar Sayisi: 3 Adet
2
Laboratuar Alani: 150 m
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253 _ | Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02| 01| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 02 |Iinsaat Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 03| Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02| 04 |Is Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 05| Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02| 06 | Posta Makineleri
253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 03| 01 |Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 | 03| 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler
253 | 03| 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 | 03| 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri Adet 22
253 | 03| 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari




253 | 03| 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 Tasitlar Grubu

254 | 01 Karayolu Tasitlari Grubu

254 | 01| 01| Otomobiller

254 | 01| 01| Makam Araglari

254 | 01| 01 | Hizmet Araglari

254 | 01| 02| Yolcu Tagima Araglari

254 | 01| 02 | Otobusler

254 | 01| 02| Minibusler

254 | 01| 02 | Midibusler

254 | 01| 02| Minivanlar veya Vanlar

254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tagima Araclar

254 | 01| 03| Yuk Tasima Araglari

254 | 01| 03| Tirlar

254 | 01| 03| Kamyonlar

254 | 01| 03| Kamyonetler

254 | 01| 03| Kargo Kamyonlari

254 | 01| 03| Pick-uplar

254 | 01| 03| Diger Yuk Tagima Araclari

255 Demirbaslar Grubu

255 | 01 Déseme ve Mefrusat Grubu

255| 01| 01| Déseme Demirbaglari

255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 8
255| 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Niteligindeki Taginirlar

255| 01| O5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255 | 02 Buro Makineleri Grubu

255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 93
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 9
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 22
255| 02| 05 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari Adet 26
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlan

255 | 02| 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255| 03| 01 | Biiro Mobilyalari Adet 662
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 5
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 8
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 20
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06 | 03 | Geleneksel Tirk Stslemeleri

255 | 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri

255| 06 | 08 | Miuhur ve Mahur Baskilari

255 | 07 Katuphane Demirbaglari Grubu




255 | 07| 01 | Kituphane Mobilyalari

255 | 07| 02 | Basili Yayinlar

255 | 07| 03| Gorsel ve isitsel Kaynaklar

255| 07 | 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaglari Grubu

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 50

255 | 08| 02| Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 | 08| 03 | Derslik Suslemeleri

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 | 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Grubu

255| 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255| 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255| 09| 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 | 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

255 | 10| 01 | Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar

255| 10| 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 2
255| 10| 03| Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 7
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 | 12| 02 | Buro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaglar Grubu

255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler

255 | 11 2 | Duvarda Sergilenen Sus Egyalari Adet 20

2- Orgiit Yapisi
Yiiksekokul Organlari

Yuksekokul Organlari; Muadar, Yuksekokul Kurulu ve Ylksekokul Ydénetim
Kurulundan olusur.

Miiduir; Yuksekokul mudurd, Ge yil igin ilgili fakllte dekaninin dnerisi GUzerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan Rektor
tarafindan yapilir. Siresi biten midir yeniden atanabilir. Midurin okulda gorevli
aylkh ogretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudure vekalet etme ya da mudurligun bosalmasi durumlarinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. YUksekokul mudurl bu yasa ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

(1) Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yuksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, yuksekokul butgesi ile ilgili yuksekokul yénetim kurulunun da goértsinu
aldiktan sonra rektorlige sunmak,




(4) Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

(6) YuUksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesinde, batun
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yuksekokul Kurulu;

Yuksekokul Kurulu, Mudarin baskanhginda, muadar yardimcilari ve okulu olusturan
bolum yada anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Gorevleri;
Yuksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yuksekokulun, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) YUksekokul yonetim kuruluna Gye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakiir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Yiuksekokul Yonetim Kurulu, muaddirin baskanhiginda, mudir yardimcilari ile
mudlrce gosterilecek alti aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin
secilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur. YiUksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim
kurulu bu yasayla fakulte kurulu ve fakullte ydnetim kuruluna verilmis gorevleri
yuksekokul i¢in yerine getirir.

Gorevleri;

Yuksekokul ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde mudire yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudure
yardim etmek,

(2) Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) YUksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

(4) Mudurun yuaksekokul yonetimi ile ilgili getirecegdi butun iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokulda mudure bagl ve yuksekokul idari 6rgitinin basinda bir ylUksekokul
sekreteri bulunur. Yuksekokul Sekreteri oy hakki olmaksizin baglh bulunduklar
kurumun kurullarinda raportorlik yaparlar.



Meslek Yuksekokulumuzda;

1- Okul Muduru

2- Okul Maudir Yardimcilari- Okul Muddr Yardimcilari, biri egitimden sorumiu
digeri ise yonetim ve idareden sorumlu olan iki kisiden olusmaktadir.

3- Okul Yuksekokul Sekreteri

4- Bolum Bagkanlari- Cevre Koruma Teknolojileri Bolumu ile Makine ve Metal
Teknolojileri BolumU ve Toptan ve Perakende Satis Bolumlerinin birer Bolim
Bagkanlari bulunmaktadir. Cevre Koruma Teknolojileri Boliminde 1 Kisi,
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimunde 1 kisi, Toptan ve Perakende Satis
Bolimuinde de 1 kisi Bolum Baskan Yardimciligi gorevlerini yarutmektedirler.

5- Cevre Koruma Teknolojileri Boluma blnyesinde kadrolu ve goérevliendirmeler
dahil 1 Dogent 1 Yardimci Dogent, 4 Ogretim Gérevlisi yer almaktadir.

6- Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu bunyesinde kadrolu ve gorevliendirmeler
dahil 1 Yardimci Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi yer almaktadir.

7- Toptan ve Perakende Satis BélUmuU blnyesinde kadrolu ve goérevlendirmeler
dahil 1 Yardimci Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi yer almaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun akademik - idari organizasyon yapisi asagida
gOsterilmisgtir.



SEMA BURAYA GELECEK
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilm ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma

Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet) Toplam
Yazilim - i ) -
Masa Ustii
Bilgisayarlar 20 o "
Tasinabilir 5 - - 5
Bilgisayarlar
Diger Bilgisayar ve } 20+1 (server) - 21
Sunucular

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 13 13
Slayt Makinesi
Tepegoz 1 1
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 8 8
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
TOPLAM 12 14 26
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4- insan Kaynaklari

Meslek Yuksekokulumuzda 13 akademik, 7 idari personel ve 3 temizlik elemani
bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlari Istihdam
Sekline Gore

Unvan

Dolu
Bos
Toplam
Doluluk
Oranm %
Tam
Zamanh
Yari
Zamanh

Profesor

Docent
Yardime1 Dogent 2 2

Ogretim Géorevlisi 7 7
Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

Toplam 9 9
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. Sézlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi 6
Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam 6

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ) : 36-40 _ 51 yas
ve alty 23-30 yas 31-35 yas yas 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayis1 - - 3 1 5
Yiizde (%) 30 12 44
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4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk

Dolu Bos Toplam Oram %

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 . 3 30

Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 3 - 3

4.8- Idari Personelin E§itim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

E e . o . Yiiksek.L.
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde (%) 33 33 33

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde (%) 33 67
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4.10- idari Personelin Yasg itibariyle Dagilimi

4.10.1. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve ) : : ) 51 yas

alta 23-30yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi 1 1 1
33 33 33

Yiizde (%)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
s Genel
Birimin Ad1 Toplam
E. K. Top. E. K. Top. K. E.
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
YViiksekokullart 325 169 494 264 82 346 251 589 840
Toplam 325 169 494 264 82 346 251 589 840
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0ss 0SS Sonucu 05 DOOIrl:llll:lk
Kontenjani Yerlesen Kalan %
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 410 321 89 % 78
Toplam 410 321 89 % 78

5.2- Saglik Hizmetleri
5.3- Idari Hizmetler

Meslek Yuksekokulumuz Arslanbey Yerlegskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
yuratmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz idari isleri Muadurin kontrolinde Ylksekokul Sekreteri
tarafindan yarutalmektedir.

Meslek YUksekokulumuzun genel idari hizmetlerinde;

1 YUksekokul Sekreteri

Sef kadrosunda goérev yapan 1 mudur sekreteri

Memur kadrosunda gérev yapan 1 dégrenci isleri memuru,

iki bélimde bélim sekreterligi gérevini yapan memur kadrosunda gdrev yapan 2
memur,

Yazi isleri gorevini yurtten daktilograf kadrosunda 1 memuir,

Muhasebe ve Satin alma igleri ile Ayniyat ve Taginir Kayit Kontrol gérevini yuraten 1
Bilgisayar igletmeni Taginir Mal Yonetmeligi’ ne uygun olarak tasinir iglemleri takip
edilmektedir.

Muhasebe birosunun isleri On Mali Kontrol Yénetmeligi gergevesinde ylrimektedir.

Personelimizin  kadrolari okul blnyesinde olmayip 13/b-4 maddesi ile
gorevlendirilmiglerdir.
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Meslek Yuksekokulumuz evrak iglemleri yazi igleri bUrosundan genel giris iglemleri
yapildiktan sonra yuksekokul sekreterligi tarafindan ilgili bélimlere aktariimakta
yazismalarin Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik kurallarina uygun sekilde surdurtlmesi kontrol edilmektedir.

Toplam 840 &grenci bulunan meslek ylksekokulumuzda égrenci igleri 6grenci isleri
birimimiz tarafindan yuksekokul sekreterliginin kontrolinde yuratulmektedir.

Ogrenciye Sunulan Hizmetler

Ogrenci Danismanlig

Ogrenciler,  egitim-6gretim  gercevesinde  karsilastiklari _sorunlarini,  basta
danismanlari olmak Uzere kendi bolim sekreterliklerine ve Ogrenci Igleri birimine
danisarak ¢ozebilirler.

Kredi ve Burs Hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuzda basbakanlik bursu , KOU. tarafindan verilen karsiliksiz
burs, calisma karsiligl burs ve yemek burslari ile 6zel kuruluslarin burslari en kisa
zamanda ogrencilere duyurularak, Meslek Yuksekokulumuz  Burs Komisyonu
Baskanli§i tarafindan alinan basvurularin degerlendirmesi yapilmakta ve basarili
ancak ekonomik durumu yetersiz 6grencilere ulastiriimaktadir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odiilleri
Odiil Tiirii 2008 2009 2010 2011
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii 1
Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii(Grup)
Toplam 1
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulumuz satin alma islemleri Maliye Bakanhgdinca onaylanan butge
cercevesinde (ihale gerektiren alimlar disindaki) Yiiksekokulumuzda kurulan Satin
Alma Komisyonu ve Malzeme Muayene Komisyonlari denetiminde muhasebe
hizmetlerinin yuratildiga birim tarafindan yapilmaktadir. Alim yapilacak malzemeler
oncelikle boluman ihtiyaglarina gore yazili beyan edildikten sonra piyasa arastirmasi
yapilarak verilen teklifler komisyonumuzca incelenir. Hazirlanan teknik sartname
dogrultusunda en uygunu segilerek satin alma islemleri baglatilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 06gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel galismalari guglendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusmak,

Tam egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitenin imkanlari 6lgistinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitim etkinligini ve verimliligini arttirmak,

Meslek Yilksekokulumuz alani ile ilgili konularda en iyi hizmeti vermeyi
amaclamaktadir.

Bu kapsamda, Meslek YuUkseokulumuzda misyon ve vizyonumuza bagli olarak
gunlik calismalarimizda stratejik hedefleri olusturmakta uymamiz gereken ilkeler
politikalar olarak belirlenmigtir. Fakultemizin politikalari agagida listelendigi gibi farkli
acllardan belirlenmistir:

e Kalite politikasi
e Egitim ve arastirma politikasi
 insan kaynaklari politikasi

e Tanitim politikasi

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Politikasi:

e Yoneticilikte; katilimci ve paylagimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve
performansi ylkseltmek,

e Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve ogrencilere daha hizli hizmet
sunmak,

o Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli

kullanarak uygulanabilir ve somut giktilari olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,
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e Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yukseltilmesini saglamak,
o Kalite yonetim sisteminin gartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli

iyilestirerek kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi surdirmek

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun Egitim ve Arastirma Politikasi:

e Bilimsel calismalari desteklemek ve 6gretim elemanlarinin gagdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

e Egitim, 6gretim muifredatini ¢gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun
olarak surekli yenilemek,

e Meslek Yukseokulumuz birimlerinde sunulan edgitimi, pratik uygulamalar ile
batunlestirmek,

e Mesleki agidan yetkin, 6zgur dusunceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

¢ Bilgi ve biligsim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,

o Egitimin kalitesini surekli 6lgmek.

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun insan Kaynaklari Politikasi:

e Katilimci bir ydnetim anlayisini benimsemek,

e Meslek Yiksekokulumuzda bulunan tim c¢alisanlari ortak hedeflere yonlendirmek
ve motivasyonu yuksek tutmaya calismak,

e Motivasyonu artirici sosyal ve kultarel hizmetleri desteklemek,

e Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun Tanitim Politikasi:

e Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

e Ulusal ve uluslar arasi dizeyde arastirmalar yaparak bunlarin yayinlanmasini
desteklemek,

e Meslek Yuksekokulumuzun tanitiminda internetin etkin olarak kullanmasini

saglamak,
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e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere nem vermek,

e Kamu kurum ve kuruluglar ile bilgi paylagim ¢alismalari yapmak.

e Mesleki alanda 6grenci ve &dretim Uye/elemanlarinin proje calismasi ve
yarismalarina katihmlarini tesvik etmek,

e Mesleki galismalarla yoreye, bolgeye ve ulkeye katkida bulunmak.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Bltce Giderleri

2011 Biitgesi 2011 Biiteesi Gergeklesme

Baslangi¢c Odenegi Gegﬁf_lljlrii?le O(f;;;“
Biitce giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 632.600 543.801 % 86
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 84 250 77779 % 93
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.070 22.588 % 94
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 740.920 644.168 % 87

3- Mali Denetim Sonuclar:

Bltcede 6ngdrulmis olan hizmetlerin zamaninda gercgeklestirilebilmesi icin etkin bir
butce uygulama sureci uygulanmigtir. Aktarilan o6deneklerin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasina ve tasarruf tedbirlerine uygunluguna azami dikkat
gosterilmigtir.

Odenekleri ihtiyaglar dogrultusunda ( bazi kalemlerde yetersiz 6denek olmasindan
dolayi) kalemler arasinda aktarmalar yapilarak en ekonomik sekilde harcanmasina
Ozellikle dikkat edilmigtir.
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4- Diger Hususlar

Meslek  Yuksekokulumuzun laboratuarlarinda teknik malzemeye ihtiyag
duyulmaktadir. Ogrencilerimize uygulama olanagi yaratabilmek igin bu malzemelerin
temini gerekmektedir. Bunun i¢in 03.7 ve 03.8 kalemlerimizdeki butce yeterli
olmamasindan dolayi varolan Cevre Laboratuari ve Makine Laboratuari halen yapim
asamasinda olup, Bilgisayar Laboratuarimiz ise gecerli su haliyle, sadece basit ofis
yazihimlari konusunda oOgrencilerimize yeterli olabilmektedir. Ancak okulumuzda
okutulan derslerle ilgili olarak égrencilerimizin bilmesi gereken AutoCAD, SolidWorks,
TopSolid,CATIA, CNC kodlama/programlama, tasarim/modelleme, yazilim gelistirme
ve programlama dillerii Dream Weaver ve PhotoShop gibi yazilimlari
calistiramamaktadir.

Bu nedenle ginimuzde bilisim teknolojilerinin bu kadar gelismis oldugu bir donemde,
ogrencilerimizin bahsi gecen konularda ivedilikle, bilgi ve beceri sahibi olmalarini
arzulamakla birlikte, donanimli ve verimli bir bilgisayar laboratuarina sahip olarak
daha uretken teknik ve ara eleman yetistirilebilecedi konusunda akademik anlamda
hemfikir bulunmaktayiz.

Bu bilgiler 1s1ginda bilgisayar laboratuarimizin da guncellenmesi gerekmekte, bunun
icinde ddeneklerin ivedilikle arttirilmasi gerekmektedir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 2
Panel 1
Egitim Semineri 2

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro 3)

Konser 3

Sergi 2

Turnuva

Teknik Gezi 1
Toplam 20

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek
Barinma Hizmeti : - Saghk Hizmetleri
Hizmetleri g
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saghk  Medikodan 2. ve
Hizmetinden . . Oda Basina Kisi Hizmetinden Hizmetinden 3. Basamak Sevk
. . Barinma Hizmeti . :
Yararlanan Kisi o Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Edilenlerin
Siiresi/Giin
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi

Ogrenci 897
Personel 20
Toplam 917
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1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar

Sayisi
Uluslar Arasi1 Makale 5
Ulusal Makale
Uluslar Arasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap
Toplam 9

1.2.2. Editorlik ve Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi Sayisi /
Dergi Sayisi

Sayis1

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi 1
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Toplam 1

1.2.3. 2012 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yayinlar

WOS'da indekslenen Tiim Dokiimanlar

2012 4
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012
Projeler e N T teinde Yil icinde | Toplam
Yildan -
Eklenen Toplam | Tamamlan | Odenek
Devreden . .
Proi Proje an Proje YTL
roje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
DOSE PAYINDAN
Toplam

1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Bltgesi

Yillar 2009 2010 | 2011 2012

DPT
TUBITAK
AB.

- 132.247 50
DIGER AVRO
DOSE PAYI

TOPLAM 13/3\%7(')50
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3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Stratejik

Gergeklesme

Hedeflenen Durumu (%)

Amaclar Stratejik Hedefler

°JTret

Amac:EJ i t i m ve

| me s

ri

Kt

gel

Hedef 1.2: Egitim, 6gretim ve saglik
hizmetleri i¢in gerekli laboratuar, sinif,

amfilerinin olugturulmasi teknolojik

donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.

% 100

% 50

Biitce rakamlarimiz
dogrultusunda Cevre
laboratuarimiz, Makine ve
Bilgisayar
Laboratuarlarimizin
eksiklerinin  giderilmesi
gerekmektedir.

Hedef 1.3: Yiiriitiillen egitim programlarimin
icerik ve kapsaminin ve tiim 6gretim

elemanlariin egitimle ilgili islevlerinin

Egitimde
yapilanma siirecinde
(Bologna) kapsaminda
okulumuzda 6gretim tiiye /

yeniden

elamanlarina bilgiler

gelistirilmesi hedeflenmistir. verilmistir. Egitimler
devam etmektedir.

_ Her yil boéliimlerimizee

Hedef 1.6: Her yil en az bir meslek planlanan kendi

yiiksekokulu egitim programina  egitim- alanlarinda teknik geziler

Ogretim, staj, teknik geziler, pratik %ﬁfﬂeimggfa’k YGI?Ztrilr(I:l?

A%

uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal programimiza kendi

destek verecek sanayi ortaklariin saglanmasi alanlarinda uzman, dnemli

o aranilan hocalarimizla

hedeflenmisir. sektdrden destek

saglanmakta
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Stratejik

Gergeklesme

Amaclar Stratejik Hedefler Hedeflenen Durumu (%) Aciklama
Q) . .. . . g oo
> Hedef 2.13: Bolgenin  gereksinimleri Gurtlti kirliligi ve hava
dosrul d halk e kirliligi konusunda
. ogrultusunda ¢evre ve ha saglhig Srnekleme calismalar:
© konusunda yapilan arastirma galismalarinin yapilmistir. ISGUM-KOU
n . .
=) arttirilmast hedeflenmistir. ort.aklgsa bir proje kabul
_ edilmis ve baglamigtir
=
)
©
©
v
o X
@
_ E
c ®©
" -
o ®
o
P
X
©
S
i
¥
©
<
N
(24
&
£
<
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Yoneticilerimizin destedi,

Universitemizin temelinin kokli bir gegmise sahip olmasi, bu kokli
gecmisin okulumuza da olumlu yonde yansimasi,

Konusunda uzman 6gretim Uye ve elemanlarinin bulunmasi,
Ulkemizin ihtiyaci olana yenilikgi programlara sahip olmasi,
Universitemizin yenilik¢gi ve ¢agdas yaklagsimlariyla gelismemize
katkida bulunmasi,

Kocaeli kentinin hizli sanayilesme ve kentlesmesinden dogan
sorunlarina cevap verebilecek programlara sahip olmamiz nedeniyle
Kocaeli sanayisi, halki ve yerel yonetimlerinin destekleyici olmasi.

B. Zayifliklar

Tehditlerimiz;

Mevcut programlarin ihtiyag duydugu laboratuarlarinin altyapi eksikleri,
Sosyal ve teknik donati alanlarinin yetersiz olmasi,

Mevcut programlarda 6gretim elemanlarinin sayica dizensiz dagilmasi,
Yeterli idari ve yardimci personelin bulunmamasi,

Bakim-onarim ve destek servislerinin yetersiz olmasi,

Ogrencilerde orta 6gretimden bu yana gelen eksiklikler ve yetersizlikler,
Ogrencilerin kendilerini gelistirme konusunda yetersiz ve isteksiz olmalari.

Universite sanayi isbirligi cercevesinde kurulmasi gereken iligkilerin saglam temellere
dayandirilamamasi , altyapi eksikliklerimizin giderilememesi.
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C. Degerlendirme

Sanayi ve bdlge ihtiyaclarina ara insan gucu saglanmasinda daha yararli olabilmesi
icin mevcut fiziki ve sosyal imkanlarin artiriimasi gerekliligi bulunmaktadir. Bu amacla
genel butce imkanlari ve Ozelikle de sanayi ve hizmet sektdrinden saglanan
desteklerin arttirilmasi dustnutlmektedir. Sanayi ve ticaret sektorl ile daha uyumlu,
yakin galismalar yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Okulumuza kayit yaptiran égrencilerin buylk ¢cogunlugunun sinavsiz gegis sistemi ile
gelmesi nedeniyle amagclanan bagariya ulagsmakta zorlanacagimizi dusinmekteyiz.
Bu nedenle 6grenci segiminin sinav ile olmasi basarimizi olumlu yonde arttiracagi
dusunulmektedir.
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2- Performans Hedef ve Gosterge Tablolari

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGE TABLOSU

idare Adi 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI )
38.39.00.01.508 ALI RIZA VEZIROGLU MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin geligtiriimesi.
Egitim, Ogretim ve saglk hizmetleri icin gerekli laboratuar, sinif, amfilerinin
Hedef o . s
olusturulmasi teknolojik donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.
SORUMLU BIRIM
Tim Harcama Birimleri
Binalari tamamlanan ve ihtiya¢ duyulan okullarin ve birimlerin buro, sinif ve
Performans % o -
. laboratuarlarinda  kullanilmak  Uzere gereksinim duyulan teknolojik
Hedefi o
donanim,mefrusat, sarf malzeme ihtiyaglari karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedeflenen Gergeklesen
1 Bakim onarimin tamamlanma Yiizde %100 % 60
orani
Sinif ,Laboratuar ve binalarin mefrusat ve makine teghizatlarinin bakim onarimin tamamlanma
orani
> Teknolojik donanim ihtiyaci Yiizde % 80 % 70
karsilanma orani
3 Laboratuar malzeme ihtiyaci Yiizde %100 % 40
kargilanma orani
4 Zirai malzeme ihtiyaci kargilama Yiizde %100 i
orani
5 Mefrusat ihtiyaci tamamlanma Yiizde %100 i
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bii
. utce
Bitce Disi Toplam
1 EUrg S|_n|f ve laboratuarlarin gereksinimlerini karsilama 12.800,00 0 12.800,00
aaliyeti
Genel Toplam 12.800,00 0 12.800,00




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGE TABLOSU

3839-KOCAELK | NKVERSKTESK

Kdare Adeé |35%3900.01.508 ALi RIZA VEZIROGLU MESLEK YUKSEKOKULU

Ama - iniversitemizin yerlekxkelerinin altya
kull anéménén sajlanmasé.

Hedef Ej i titnkiinnla k ve wverimlilifJini sajl ayag
| aboratuarl arén olukturul masé hedefl en

SORUMLU BKRKM

Tem Akademi k Biri mler

Yapé Kkl eri ve Tekni k
Performans Hedefi Ok ul bi nal_alr_aéborsaém_éafr, hastane vV e
ger-eklexktirilecektir.
P f Go (¥ | - ¢ Bi
€r or mans ¢ ! Hedeflenen Ger - ekl ek ¢
1Bakem onar éml Yezde % 100 % 60
t amaml anma or
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Toplam
1/Bina bakém onarém faal.i 4.000,00 0 4.000,00
Genel Toplam 4.000,00 0| 4.000,00
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. "

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dog¢. Dr. Hakan PEKEY
MUDUR

® Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
7 vy icinde harcama vyetkilisi degismisse “benden dOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Bu kapsamda, Meslek Yukseokulumuzda misyon ve vizyonumuza bagli olarak
gunlik calismalarimizda stratejik hedefleri olusturmakta uymamiz gereken ilkeler
politikalar olarak belirlenmigtir. Fakultemizin politikalar agagida listelendigi gibi farkli
acllardan belirlenmistir:

o Kalite politikasi
e Egitim ve arastirma politikasi
 insan kaynaklari politikasi

e Tanitim politikasi

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Politikasi:

¢ Yoneticilikte; katilimci ve paylagimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve
performansi ylkseltmek,

e Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve oOgrencilere daha hizli hizmet
sunmak,

e istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut giktilari olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,
e Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini Olcerek gsikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yukseltilmesini saglamak,

o Kalite yonetim sisteminin gartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli

iyilestirerek kalitede 6nder olmak ve bu dnderligi strdirmek

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun Egitim ve Arastirma Politikasi:

e Bilimsel calismalari desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
e Egitim, 6gretim muifredatini ¢gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun

olarak surekli yenilemek,
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e Meslek Yukseokulumuz birimlerinde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
butlinlestirmek,

e Mesleki agidan yetkin, 6zglr dusunceli, toplumsal de@erlere saygili bireyler
yetistirmek,

e Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e Egitimin kalitesini surekli 6lgmek.

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun insan Kaynaklari Politikasi:

e Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

e Meslek Yuksekokulumuzda bulunan tum calisanlari ortak hedeflere yonlendirmek
ve motivasyonu yuksek tutmaya calismak,

e Motivasyonu artirici sosyal ve kultarel hizmetleri desteklemek,

e Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu’nun Tanitim Politikasi:

e Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

e Ulusal ve uluslar arasi duzeyde arastirmalar yaparak bunlarin yayinlanmasini
desteklemek,

e Meslek Yuksekokulumuzun tanitiminda internetin etkin olarak kullanmasini
saglamak,

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylagim galismalari yapmak.

e Mesleki alanda 6drenci ve 0&dretim Uye/elemanlarinin proje calismasi ve
yarismalarina katihmlarini tesvik etmek,

e Mesleki galismalarla yoreye, bolgeye ve ulkeye katkida bulunmak.
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3- Mali Denetim Sonuclan

Bltcede ongorulmis olan hizmetlerin zamaninda gergeklestirilebilmesi igin etkin bir
butce uygulama sureci uygulanmigtir. Aktarilan o6deneklerin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasina ve tasarruf tedbirlerine uygunluguna azami dikkat
gOsterilmistir.

Odenekleri ihtiyaglar dogrultusunda ( bazi kalemlerde yetersiz ddenek olmasindan
dolayi) kalemler arasinda aktarmalar yapilarak en ekonomik sekilde harcanmasina
Ozellikle dikkat edilmigtir.

4- Diger Hususlar

Meslek  Yuksekokulumuzun laboratuarlarinda teknik malzemeye ihtiyag
duyulmaktadir. Ogrencilerimize uygulama olanagi yaratabilmek igin bu malzemelerin
temini gerekmektedir. Bunun igin 03.7 ve 03.8 kalemlerimizdeki butce yeterli
olmamasindan dolayi varolan Cevre Laboratuari ve Makine Laboratuari halen yapim
asamasinda olup, Bilgisayar Laboratuarimiz ise gecerli su haliyle, sadece basit ofis
yazilimlari konusunda ogrencilerimize yeterli olabilmektedir. Ancak okulumuzda
okutulan derslerle ilgili olarak égrencilerimizin bilmesi gereken AutoCAD, SolidWorks,
TopSolid,CATIA, CNC kodlama/programlama, tasarim/modelleme, yazilim geligtirme
ve programlama dillerii Dream Weaver ve PhotoShop gibi yazilimlari
calistiramamaktadir.

Bu nedenle gunumuzde biligsim teknolojilerinin bu kadar gelismis oldugu bir donemde,
ogrencilerimizin bahsi gegen konularda ivedilikle, bilgi ve beceri sahibi olmalarini
arzulamakla birlikte, donanimh ve verimli bir bilgisayar laboratuarina sahip olarak
daha Uretken teknik ve ara eleman yetistirilebilecegi konusunda akademik anlamda
hemfikir bulunmaktayiz.

Bu bilgiler 1s1ginda bilgisayar laboratuarimizin da guncellenmesi gerekmekte, bunun
icinde ddeneklerin ivedilikle arttirlmasi gerekmektedir.
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