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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon  

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten araştırmacı katılımcı, paylaşımcı, özgün ve 
estetik değerlere sahip, çağdaş bir eğitim kültürü oluşturmak, mesleki açıdan yetkin, 
etik ve toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir.  

Vizyon  

Takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, ilimiz ve 
bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, 
evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, sürekli 
gelişmeyi kendine ilke edinmiş bir kurum olabilmektir. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Kocaeli Üniversitesi 3 TEMMUZ 1992 tarihinde çıkarılan 3837 Sayılı Yasa ile 
kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 04.02.2000 tarihinde Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığınca açılması uygun görülmüştür. Okulumuz bölgemize sanayi ve hizmet 
sektöründe ihtiyacı olan nitelikli ara insan gücü ihtiyacını karşılamayı görev 
edinmiştir. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1.1- Eğitim Alanları ve Derslikler  

1.1.1. Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Anfi Sınıf 
Bilgisayar 

Lab. 

Diğer 

Lab. 
Toplam 

Derslik-

lerin payı 

(%) 

0-50 Kişilik - 6 1 3 10 50 

51-75 Kişilik - 3 - - 3 100 

76-100 Kişilik - - - -   

101-150 Kişilik - - - -   

151-250 Kişilik - - - -   

251-Üzeri Kişilik - - - -   

Toplam - 9 1 3 13 100 

      

 



4 

 

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

. 

 

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Bölümler Sayısı/Adet Kapalı Alanı/ m
2
 Kapasitesi/Kişi 

Öğrenci Yemekhanesi 1 500 154 

Personel Yemekhanesi 1 500 200 

Kantin 1 400 350 

Kafeterya - - - 

Toplam 3 1400 704 

 

 

 

1.3- Hizmet Alanları  

 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanı 

 Sayısı/Adet Alanı/ m
2
 Kullanan Sayısı( Kişi) 

Çalışma Odası  12 15 12 

Çalışma Odası 1 25              1 (Müdür) 

Çalışma Odası 1 25 
10  (31’nci madde ve servis 

dersleri öğretim elemanları) 

Toplam 14 65 23 

 

1.3.2. İdari  Personel Hizmet Alanı 

 Sayısı/Adet Alanı/ m
2
 Kullanan Sayısı( Kişi) 

Servis  1 15 3 

Çalışma Odası  6 15 7 

Toplam 7 30 10 
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1.4-  Ambar Alanları  

           Ambar Sayısı:  1 Adet 

           Ambar Alanı: 50 m2  

1.5-  Arşiv Alanları  

           Arşiv Sayısı: 1 Adet 

         Arşiv Alanı: 30 m2  

1.6-  Atölyeler 

Atölye Sayısı: 1 Adet 

Atölye Alanı: 30 m2 

Laboratuar Sayısı: 3 Adet 

Laboratuar Alanı: 150 m2 
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1.8.DAYANIKLI TAŞINIRLAR  
Ölçü 
birimi  

Miktarı  

253     Tesis, Makine ve Cihazlar 
    

253 02   Makineler ve Aletler Grubu     

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri     

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri      

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  Adet 2  

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri     

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri  Adet  2 

253 02 06 Posta Makineleri     

253 02 07 Paketleme Makineleri     

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri     

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri     

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler     

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu     

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları     

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri   Adet 4  

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler     

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri   Adet 3 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler      

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri    Adet 22 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları     
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253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler     

254     Taşıtlar Grubu     

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu     

254 01 01 Otomobiller     

254 01 01 Makam Araçları     

254 01 01 Hizmet Araçları     

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları     

254 01 02 Otobüsler     

254 01 02 Minibüsler     

254 01 02 Midibüsler     

254 01 02 Minivanlar veya Vanlar     

254 01 02 Diğer Yolcu Taşıma Araçları     

254 01 03 Yük Taşıma Araçları     

254 01 03 Tırlar      

254 01 03 Kamyonlar     

254 01 03 Kamyonetler     

254 01 03 Kargo Kamyonları     

254 01 03 Pick-uplar     

254 01 03 Diğer Yük Taşıma Araçları     

255     Demirbaşlar Grubu     

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu     

255 01 01 Döşeme Demirbaşları     

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları   Adet  8 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler     

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar     

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar     

255 02   Büro Makineleri Grubu     

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular   Adet 93  

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri     Adet 9  

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri   Adet  2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları   Adet  22 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları   Adet 26  

255 02 06 Aydınlatma Cihazları     

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu   Adet  6 

255 03   Mobilyalar Grubu     

255 03 01 Büro Mobilyaları   Adet 662  

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar   Adet  5 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları   Adet  8 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları     

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler   Adet  20 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu     

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları     

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu     

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri     

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri     

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları     

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu     
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255 07 01 Kütüphane Mobilyaları     

255 07 02 Basılı Yayınlar     

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar     

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri      

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu     

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları   Adet 50  

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar     

255 08 03 Derslik Süslemeleri     

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları     

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu     

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar     

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu     

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar     

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri   Adet 2  

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları   Adet 7 

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar     

255 12 02 Büro Malzemeleri     

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu     

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler     

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler     

255 11 2 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 20 

 

 

 

   2- Örgüt Yapısı 

 

Yüksekokul  Organları 
 
Yüksekokul Organları; Müdür, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 
Kurulundan oluşur. 
Müdür; Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine Rektör 
tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan Rektör 
tarafından yapılır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir. Müdürün okulda görevli 
aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı  en çok iki yardımcısı 
bulunur. Müdüre vekâlet etme ya da müdürlüğün boşalması durumlarında yapılacak 
işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü bu yasa ile dekanlara verilmiş 
olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 
 
Görev Yetki ve Sorumlulukları; 
 

(1) Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını 
uygulamak ve yüksekokul  birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 
hakkında rektöre rapor vermek, 
(3) Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 
bildirmek, yüksekokul  bütçesi ile ilgili yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü 
aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 
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(4) Yüksekokulun  birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 
denetim görevini yapmak, 
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
(6) Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 
alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 
faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  
 

Yüksekokul Kurulu; 
 

Yüksekokul Kurulu, Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 
bölüm yada anabilim dalı başkanlarından oluşur.  
 
Yüksekokul Kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 
 
Görevleri; 
 
Yüksekokul Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 
 
(1) Yüksekokulun, eğitim-öğretim,bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program  ve  eğitim-öğretim  takvimini  kararlaştırmak, 
(2) Yüksekokul  yönetim kuruluna üye seçmek, 
(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 
Yüksekokul Yönetim Kurulu;  
 
Yüksekokul Yönetim Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 
müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için 
seçilecek üç öğretim  üyesinden  oluşur.  Yüksekokul kurulu  ve  yüksekokul  yönetim 
kurulu bu yasayla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri 
yüksekokul için yerine getirir. 
 
Görevleri; 
 

Yüksekokul yönetim kurulu, idari faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olup 
aşağıdaki görevleri yapar: 
 
(1) Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre 
yardım etmek, 
(2) Yüksekokulun  eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 
sağlamak, 
(3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
(4) Müdürün yüksekokul  yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 
ait işlemleri hakkında karar vermek, 
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 
Yüksekokulda müdüre bağlı ve yüksekokul idari örgütünün başında bir yüksekokul 
sekreteri bulunur. Yüksekokul Sekreteri  oy hakkı olmaksızın bağlı bulundukları 
kurumun kurullarında raportörlük yaparlar. 
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Meslek Yüksekokulumuzda; 
 

1- Okul Müdürü 
2- Okul Müdür Yardımcıları- Okul Müdür Yardımcıları, biri eğitimden sorumlu 

diğeri ise yönetim ve idareden sorumlu olan iki kişiden oluşmaktadır. 
3- Okul Yüksekokul Sekreteri  
4- Bölüm Başkanları- Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü ile Makine ve Metal 

Teknolojileri Bölümü ve Toptan ve Perakende Satış  Bölümlerinin birer Bölüm 
Başkanları bulunmaktadır. Çevre Koruma Teknolojileri Bölümünde 1 kişi, 
Makine ve Metal Teknolojileri Bölümünde 1 kişi, Toptan ve Perakende Satış 
Bölümünde de 1 kişi Bölüm Başkan Yardımcılığı görevlerini yürütmektedirler. 

5- Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü bünyesinde kadrolu ve görevlendirmeler 
dahil 1 Doçent 1 Yardımcı Doçent,  4 Öğretim Görevlisi yer almaktadır. 

6- Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü bünyesinde kadrolu ve görevlendirmeler 
dahil 1 Yardımcı Doçent, 3 Öğretim Görevlisi yer almaktadır.   

7- Toptan ve Perakende Satış Bölümü bünyesinde kadrolu ve görevlendirmeler 
dahil 1 Yardımcı Doçent, 2 Öğretim Görevlisi yer almaktadır.  

 
 
Meslek Yüksekokulumuzun  akademik - idari organizasyon yapısı aşağıda 
gösterilmiştir. 
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    3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar 
 

3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

 (Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam 

Yazılım - - - - 

Masa Üstü 

Bilgisayarlar 
26 15  41 

Taşınabilir 

Bilgisayarlar 
5 - - 5 

Diğer Bilgisayar ve 

Sunucular 
- 20+1 (server) - 21 

 

 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

. 

3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 

Toplam 

(Adet) 

Projeksiyon  13  13 

Slayt Makinesi     

Tepegöz  1  1 

Episkop     

Barkod Okuyucu      

Baskı Makinesi 1   1 

Fotokopi Makinesi 1   1 

Faks     

Fotoğraf Makinesi     

Kameralar 8   8 

Televizyonlar 2   2 

Tarayıcılar     

Müzik Setleri     

Mikroskoplar     

DVD ler     

TOPLAM 12 14  26 
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4- İnsan Kaynakları 

Meslek Yüksekokulumuzda 13 akademik, 7 idari personel ve 3 temizlik elemanı 
bulunmaktadır. 

 

4.1- Akademik Personel 

 

 

4.1.1. Akademik Personel 

Unvan 

Kadro Durumları 
Kadroların 

İstihdam  

Şekline Göre 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p

la
m

 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

%
 

T
a
m

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Y
a
rı

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Profesör       

Doçent       

Yardımcı Doçent 2    2  

Öğretim Görevlisi 7    7  

Okutman       

Araştırma Görevlisi       

Eğitim ve Öğretim Planlamacısı       

Sahne Uygulatıcısı       

Sanat Uygulatıcısı       

Sanatçı Öğretim Elemanı       

Uzman       

Çevirici       

Toplam 9    9  

       

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

 

 

4.5.1. Sözleşmeli Akademik Personel 

Unvan Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent  

Öğretim Görevlisi 6 

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğrt. Elemanı  

Sahne Uygulatıcısı  

Toplam 6 

 

 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

4.6.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
23 yaş 

ve altı 
23-30 yaş 31-35 yaş 

36-40 

yaş 
41-50 yaş 

51 yaş 

ve üzeri 

Kişi Sayısı - - 3 1 5  

Yüzde (%)   30 12 44  
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4.7- İdari Personel  
 

 

4.7.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 
Dolu Boş Toplam 

Doluluk 

Oranı % 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 3 - 3 30 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı     

Teknik Hizmetleri Sınıfı     

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı     

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı     

Din Hizmetleri Sınıfı     

Yardımcı Hizmetler Sınıfı     

Toplam 3 - 3  

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

4.8.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek.L. 

ve Doktora 

Kişi Sayısı  1 1 1  

Yüzde (%)  33 33 33  

 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

4.9.1. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 1   2   

Yüzde (%) 33   67   
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

4.10.1. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 
23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 

51 yaş 

üzeri 

Kişi Sayısı  1 1  1  

Yüzde (%)  33 33  33  

    5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel 

Toplam 

E. K. Top. E. K. Top. K. E. 

Fakülteler          

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 
325 169 494 264 82 346 251 589 840 

Toplam 325 169 494 264 82 346 251 589 840 
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5.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

% 

Fakülteler     

Yüksekokullar     

Meslek Yüksekokulları 410 321 89 % 78 

Toplam 410 321 89 % 78 

 

 

5.2-  Sağlık Hizmetleri 

 

5.3- İdari Hizmetler 

 
Meslek Yüksekokulumuz Arslanbey Yerleşkesinde eğitim-öğretim faaliyetlerini 
yürütmektedir.  
 
Meslek Yüksekokulumuz idari işleri Müdürün kontrolünde Yüksekokul Sekreteri 
tarafından yürütülmektedir. 
 
Meslek Yüksekokulumuzun genel idari hizmetlerinde;  
 
1 Yüksekokul Sekreteri 
Şef kadrosunda görev yapan 1 müdür sekreteri 
Memur kadrosunda görev yapan 1 öğrenci işleri memuru, 
İki bölümde bölüm sekreterliği görevini yapan memur kadrosunda görev yapan 2 
memur,  
Yazı işleri görevini yürüten daktilograf kadrosunda 1 memur, 
Muhasebe ve Satın alma işleri ile Ayniyat ve Taşınır Kayıt Kontrol görevini yürüten  1 
Bilgisayar İşletmeni Taşınır Mal Yönetmeliği’ ne uygun olarak  taşınır işlemleri takip 
edilmektedir.  
 
Muhasebe bürosunun işleri Ön Mali Kontrol Yönetmeliği çerçevesinde yürümektedir.  
 
Personelimizin kadroları okul bünyesinde olmayıp 13/b-4 maddesi ile 
görevlendirilmişlerdir.  
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Meslek Yüksekokulumuz   evrak işlemleri  yazı işleri bürosundan genel giriş işlemleri 

yapıldıktan sonra  yüksekokul sekreterliği tarafından ilgili bölümlere aktarılmakta   

yazışmaların    Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik kurallarına uygun  şekilde  sürdürülmesi kontrol edilmektedir.  

Toplam 840  öğrenci bulunan meslek yüksekokulumuzda öğrenci işleri öğrenci işleri 
birimimiz  tarafından  yüksekokul sekreterliğinin kontrolünde yürütülmektedir.  

 
 
Öğrenciye Sunulan Hizmetler 
  
 
Öğrenci Danışmanlığı 
 
Öğrenciler, eğitim-öğretim çerçevesinde karşılaştıkları sorunlarını, başta 
danışmanları olmak üzere kendi bölüm sekreterliklerine ve Öğrenci İşleri  birimine 
danışarak çözebilirler.   
 
 
Kredi ve Burs Hizmetleri 

 
Meslek Yüksekokulumuzda  başbakanlık bursu ,  KOÜ.  tarafından verilen karşılıksız 
burs, çalışma karşılığı burs ve yemek bursları ile özel kuruluşların bursları  en kısa 
zamanda öğrencilere duyurularak, Meslek Yüksekokulumuz  Burs Komisyonu 
Başkanlığı tarafından alınan başvuruların değerlendirmesi yapılmakta ve başarılı 
ancak ekonomik durumu yetersiz öğrencilere ulaştırılmaktadır. 
 
 

5.4-  Diğer Hizmetler  

 

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı 
Ödülleri  

Ödül Türü 2008 2009 2010 2011 

Bilim Ödülü     

Bilimde Hizmet Ödülü     

Bilimde Teşvik Ödülü   1  

Sanat Ödülü     

Sanatta Hizmet Ödülü     

Sanatta Teşvik Ödülü     

Araştırma Başarı Ödülü(Grup)     

Toplam   1  
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Meslek Yüksekokulumuz satın alma işlemleri Maliye Bakanlığınca onaylanan bütçe 
çerçevesinde (İhale gerektiren alımlar dışındaki) Yüksekokulumuzda kurulan Satın 
Alma Komisyonu ve Malzeme Muayene Komisyonları denetiminde muhasebe 
hizmetlerinin yürütüldüğü birim tarafından yapılmaktadır. Alım yapılacak malzemeler 
öncelikle bölümün ihtiyaçlarına göre yazılı beyan edildikten sonra piyasa araştırması 
yapılarak verilen teklifler komisyonumuzca incelenir. Hazırlanan teknik şartname 
doğrultusunda en uygunu seçilerek satın alma işlemleri başlatılır. 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda 
bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini 
sağlayarak bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşmak, 
Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, üniversitenin imkanları ölçüsünde en iyi 
teknolojik verileri kullanarak eğitim etkinliğini ve verimliliğini arttırmak, 
Meslek Yüksekokulumuz alanı ile ilgili konularda en iyi hizmeti vermeyi 
amaçlamaktadır.  
 

Bu kapsamda, Meslek Yükseokulumuzda   misyon ve vizyonumuza bağlı olarak 
günlük çalışmalarımızda stratejik hedefleri oluşturmakta uymamız gereken ilkeler 
politikalar olarak belirlenmiştir. Fakültemizin  politikaları aşağıda listelendiği gibi farklı 
açılardan belirlenmiştir:  
 

 Kalite politikası 

 Eğitim ve araştırma politikası 

 İnsan kaynakları politikası 

 Tanıtım politikası 

 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun Kalite Politikası:  

 

 Yöneticilikte; katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı ile motivasyonu artırmak ve 

performansı yükseltmek, 

 Bilişim teknolojilerini kullanarak personel ve öğrencilere daha hızlı hizmet 

sunmak, 

 İstenen hedefleri gerçekleştirme sürecinde kaynakları, zamanı etkin ve verimli 

kullanarak uygulanabilir ve somut çıktıları olan bir kalite yönetim sistemi geliştirmek, 
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 Hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçerek şikâyetleri azaltmak ve 

memnuniyetlerin yükseltilmesini sağlamak,  

 Kalite yönetim sisteminin şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetleri sürekli 

iyileştirerek kalitede önder olmak ve bu önderliği sürdürmek 

 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun Eğitim ve Araştırma Politikası: 

 

 Bilimsel çalışmaları desteklemek ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri 

takip edebilecekleri bir ortam oluşturmak, 

 Eğitim, öğretim müfredatını çağın gerekleri ve evrensel bilim anlayışına uygun 

olarak sürekli yenilemek, 

 Meslek Yükseokulumuz birimlerinde sunulan eğitimi, pratik uygulamalar ile 

bütünleştirmek, 

 Meslekî açıdan yetkin, özgür düşünceli, toplumsal değerlere saygılı bireyler 

yetiştirmek, 

 Bilgi ve bilişim teknolojilerini eğitimde etkin olarak kullanmak ve yaygınlaştırmak, 

 Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek. 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun İnsan Kaynakları Politikası: 

 Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek, 

 Meslek Yüksekokulumuzda bulunan tüm çalışanları ortak hedeflere yönlendirmek 

ve motivasyonu yüksek tutmaya çalışmak, 

 Motivasyonu artırıcı sosyal ve kültürel hizmetleri desteklemek, 

 Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak. 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun Tanıtım Politikası: 

 

 Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek, 

 Ulusal ve uluslar arası düzeyde araştırmalar yaparak bunların yayınlanmasını 

desteklemek, 

 Meslek Yüksekokulumuzun tanıtımında internetin etkin olarak kullanmasını 

sağlamak, 
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 Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek, 

 Kamu kurum ve kuruluşları  ile  bilgi paylaşım çalışmaları yapmak. 

 Mesleki alanda öğrenci ve öğretim üye/elemanlarının proje çalışması ve 

yarışmalarına katılımlarını teşvik etmek, 

 Mesleki çalışmalarla yöreye, bölgeye ve ülkeye katkıda bulunmak. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

 

1.1. Bütçe Giderleri 

 
2011 Bütçesi 

Başlangıç Ödeneği 

2011  Bütçesi  

Gerçekleşme 

Durumu  

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Bütçe giderleri Toplamı    

01 – Personel Giderleri 632.600 543.801 % 86 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi  

Giderleri 
84.250 77.779 % 93 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.070 22.588 % 94 

05 – Cari Transferler - - - 

06 - Sermaye Giderleri - - - 

Toplam 740.920 644.168 % 87 

 

    3- Mali Denetim Sonuçları  

 

Bütçede öngörülmüş olan  hizmetlerin zamanında gerçekleştirilebilmesi için etkin bir 
bütçe uygulama süreci uygulanmıştır. Aktarılan ödeneklerin etkin ve verimli bir 
şekilde kullanılmasına ve tasarruf tedbirlerine uygunluğuna azami dikkat 
gösterilmiştir.  

Ödenekleri ihtiyaçlar doğrultusunda ( bazı kalemlerde yetersiz ödenek olmasından 
dolayı) kalemler arasında aktarmalar yapılarak en ekonomik şekilde harcanmasına 
özellikle dikkat edilmiştir. 
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     4- Diğer Hususlar  

Meslek Yüksekokulumuzun laboratuarlarında teknik malzemeye ihtiyaç 
duyulmaktadır. Öğrencilerimize uygulama olanağı yaratabilmek için bu malzemelerin 
temini gerekmektedir.  Bunun için 03.7 ve 03.8 kalemlerimizdeki bütçe yeterli 
olmamasından dolayı varolan Çevre Laboratuarı ve Makine Laboratuarı halen yapım 
aşamasında olup, Bilgisayar Laboratuarımız ise geçerli şu haliyle, sadece basit ofis 
yazılımları konusunda öğrencilerimize yeterli olabilmektedir. Ancak okulumuzda 
okutulan derslerle ilgili olarak öğrencilerimizin bilmesi gereken AutoCAD, SolidWorks, 
TopSolid,CATIA, CNC kodlama/programlama, tasarım/modelleme, yazılım geliştirme 
ve programlama dilleri, Dream Weaver ve PhotoShop gibi yazılımları 
çalıştıramamaktadır.  

Bu nedenle günümüzde bilişim teknolojilerinin bu kadar gelişmiş olduğu bir dönemde, 
öğrencilerimizin bahsi geçen konularda ivedilikle, bilgi ve beceri sahibi olmalarını 
arzulamakla birlikte, donanımlı ve verimli bir bilgisayar laboratuarına sahip olarak 
daha üretken teknik ve ara eleman yetiştirilebileceği konusunda akademik anlamda 
hemfikir bulunmaktayız.  

Bu bilgiler ışığında bilgisayar laboratuarımızın da güncellenmesi gerekmekte, bunun 
içinde ödeneklerin ivedilikle arttırılması gerekmektedir. 

B. Performans Bilgileri 

    1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
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1.1- Faaliyet Bilgileri   

 

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı 

Sayısı 

  

Faaliyet Türü Sayısı  

Sempozyum ve Kongre 7 

Konferans 2 

Panel 1 

Eğitim Semineri 2 

Diğer Seminerler  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro 5 

Konser 3 

Sergi 2 

Turnuva  

Teknik Gezi 1 

Toplam 20 

 

 

 

1.1.3. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

 

Barınma Hizmeti 
Yemek 

Hizmetleri 
Sağlık Hizmetleri 

Barınma 

Hizmetinden 

Yararlanan Kişi 

Sayısı 

Ortalama 

Barınma Hizmeti 

Süresi/Gün 

Oda Başına Kişi 

Sayısı 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Mediko Sağlık 

Hizmetinden 

Yararlananların 

Sayısı 

Medikodan 2. ve 

3. Basamak Sevk 

Edilenlerin 

Sayısı 

Öğrenci    897   

Personel    20   

Toplam    917   
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1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

1.2.1. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde 

Yapılan Yayınlar 

 Sayısı  

Uluslar Arası Makale 5 

Ulusal Makale  

Uluslar Arası Bildiri 3 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap  

Toplam 9 

 

 

1.2.2. Editörlük ve Hakemlik 

Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / 
Dergi Sayısı  

 Sayısı  

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim Üyesi 

Sayısı  

1 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 
 

Dergi Hakemliği Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 
 

Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 
 

Toplam 1 

 

 

 

 

1.2.3. 2012 Yılına Ait Atıf İndekslerde Yer Alan KOÜ Adresli Yayınlar  

WOS'da İndekslenen Tüm Dokümanlar 

2012 
4 
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1.4-  Proje Bilgileri  
 

 

1.4.1 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2012 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlan

an Proje 

Toplam 

Ödenek 

YTL 

DPT      

TUBİTAK      

A.B.      

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

     

DİĞER      

DÖSE PAYINDAN      

Toplam      

 

 

 

 

1.4.2 Bilimsel Araştırma Proje Bütçesi 

Yıllar 2009 2010 2011 2012 

DPT     

TÜBİTAK     

A.B.     

DİĞER 

132.247,50 

AVRO 
   

DÖSE PAYI     

TOPLAM 
132.247,50 

AVRO 
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    3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

, 

 

Stratejik 

Amaçlar 
Stratejik Hedefler Hedeflenen 

Gerçekleşme 

Durumu (%) 
Açıklama 

A
m

a
ç 

1
: 
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ĵ
i
t
i
m
 
v
e
 
º
ĵ
r
e
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n
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r
i
l
m
e
s
i

. 

Hedef 1.2: Eğitim, öğretim ve sağlık 

hizmetleri  için gerekli laboratuar, sınıf, 

amfilerinin oluşturulması teknolojik 

donanımlarının sağlanması hedeflenmiştir. 

% 100 % 50 

Bütçe rakamlarımız 

doğrultusunda Çevre 

laboratuarımız, Makine ve 

Bilgisayar 

Laboratuarlarımızın  

eksiklerinin giderilmesi 

gerekmektedir.  

Hedef 1.3: Yürütülen eğitim programlarının 

içerik ve kapsamının ve tüm öğretim 

elemanlarının eğitimle ilgili işlevlerinin 

geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

  

Eğitimde yeniden 

yapılanma sürecinde 

(Bologna) kapsamında 

okulumuzda öğretim üye / 

elamanlarına bilgiler 

verilmiştir. Eğitimler 

devam etmektedir. 

Hedef 1.6: Her yıl en az bir meslek 

yüksekokulu eğitim programına eğitim-

öğretim, staj, teknik geziler, pratik 

uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal 

destek verecek sanayi ortaklarının sağlanması 

hedeflenmiştir. 

  

Her yıl bölümlerimizce 

planlanan kendi 

alanlarında teknik geziler 

düzenlenmekte, ayrıca 

Emlak ve Emlak Yönetimi 

programımıza kendi 

alanlarında uzman, önemli 

aranılan hocalarımızla 

sektörden destek 

sağlanmakta 
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Stratejik 

Amaçlar 
Stratejik Hedefler Hedeflenen 

Gerçekleşme 

Durumu (%) 
Açıklama 
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Hedef 2.13: Bölgenin gereksinimleri 

doğrultusunda çevre ve halk sağlığı 

konusunda yapılan araştırma çalışmalarının 

arttırılması hedeflenmiştir. 

  

Gürültü kirliliği ve hava 

kirliliği konusunda 

örnekleme çalışmaları 

yapılmıştır. İSGÜM-KOÜ 

ortaklaşa bir proje kabul 

edilmiş ve başlamıştır 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

 

 Yöneticilerimizin desteği, 

 Üniversitemizin temelinin köklü bir geçmişe sahip olması, bu köklü 
geçmişin okulumuza da olumlu yönde yansıması, 

 Konusunda uzman öğretim üye ve elemanlarının bulunması, 

 Ülkemizin ihtiyacı olana yenilikçi programlara sahip olması, 

 Üniversitemizin yenilikçi ve çağdaş yaklaşımlarıyla gelişmemize 
katkıda bulunması,  

 Kocaeli kentinin hızlı sanayileşme ve kentleşmesinden doğan 
sorunlarına cevap verebilecek programlara sahip olmamız nedeniyle 
Kocaeli sanayisi, halkı ve yerel yönetimlerinin destekleyici olması. 

 

 

B. Zayıflıklar 

 

 

 Mevcut programların ihtiyaç duyduğu laboratuarlarının altyapı eksikleri, 

 Sosyal ve teknik donatı alanlarının yetersiz olması, 

 Mevcut programlarda öğretim elemanlarının sayıca düzensiz dağılması, 

 Yeterli idari ve yardımcı personelin bulunmaması, 

 Bakım-onarım ve destek servislerinin yetersiz olması, 

 Öğrencilerde orta öğretimden bu yana gelen eksiklikler ve yetersizlikler, 

 Öğrencilerin kendilerini geliştirme konusunda yetersiz ve isteksiz olmaları. 
 

 

 

 

Tehditlerimiz;  
 
Üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde kurulması gereken ilişkilerin sağlam temellere 
dayandırılamaması , altyapı eksikliklerimizin giderilememesi. 
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C. Değerlendirme 
 

Sanayi ve bölge ihtiyaçlarına ara insan gücü sağlanmasında daha yararlı olabilmesi 
için mevcut fiziki ve sosyal imkanların artırılması gerekliliği bulunmaktadır. Bu amaçla 
genel bütçe imkanları ve özelikle de sanayi ve hizmet sektöründen sağlanan 
desteklerin arttırılması düşünülmektedir. Sanayi ve ticaret sektörü ile daha uyumlu, 
yakın çalışmalar yapılacaktır. 
 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin büyük çoğunluğunun sınavsız geçiş sistemi ile 
gelmesi nedeniyle amaçlanan başarıya ulaşmakta zorlanacağımızı düşünmekteyiz. 
Bu nedenle öğrenci seçiminin sınav ile olması başarımızı olumlu yönde arttıracağı 
düşünülmektedir. 
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    2- Performans Hedef ve Gösterge Tabloları 

 

PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGE TABLOSU 
 

İdare Adı 
38.39 - KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
38.39.00.01.508 ALİ RIZA VEZİROĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 

      

Amaç Eğitim ve öğretimin kalite ve altyapısının geliştirilmesi. 

Hedef 
Eğitim, öğretim ve sağlık hizmetleri için gerekli laboratuar, sınıf, amfilerinin 
oluşturulması teknolojik donanımlarının sağlanması hedeflenmiştir. 

      

   SORUMLU BİRİM   

   Tüm Harcama Birimleri   

Performans 
Hedefi 

Binaları tamamlanan ve ihtiyaç duyulan okulların ve birimlerin  büro, sınıf ve 
laboratuarlarında kullanılmak üzere gereksinim duyulan teknolojik 
donanım,mefruşat, sarf malzeme ihtiyaçları karşılanacaktır. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen               Gerçekleşen 

1 
Bakım onarımın tamamlanma 
oranı 

Yüzde %100 % 60 

Sınıf ,Laboratuar ve binaların mefruşat ve makine teçhizatlarının bakım onarımın tamamlanma 
oranı 

2 
Teknolojik donanım ihtiyacı 
karşılanma oranı 

Yüzde % 80 % 70 

3 
Laboratuar malzeme ihtiyacı 
karşılanma oranı 

Yüzde %100 % 40 

4 
Zirai malzeme ihtiyacı karşılama 
oranı 

Yüzde %100 - 

5 
Mefruşat ihtiyacı tamamlanma 
oranı 

Yüzde %100 - 

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Büro sınıf ve laboratuarların gereksinimlerini karşılama 
faaliyeti 

12.800,00 0 12.800,00 

Genel Toplam 12.800,00 0 12.800,00 

 
 

   

 



30 

 
 

PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGE TABLOSU 

      

Ķdare Adē 
38.39 - KOCAELĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 
38.39.00.01.508 ALİ RIZA VEZİROĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 

      

Ama­ 
¦niversitemizin yerleĸkelerinin altyapē ve fiziksel alanlarēnēn geliĸtirilmesi ve etkin 
kullanēmēnēn saĵlanmasē. 

Hedef  
Eĵitimin etkinlik ve verimliliĵini saĵlayacak ileri teknolojik donanēmlē sēnēf, amfi ve 
laboratuarlarēn oluĸturulmasē hedeflenmiĸtir. 

  SORUMLU BĶRĶM    

  T¿m Akademik Birimler    

  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē    

Performans Hedefi  
Okul binalarē, sēnēf, laboratuar, hastane ve diĵer binalarēn onarēmlarē 

ger­ekleĸtirilecektir. 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen  Ger­ekleĸen 

1 
Bakēm onarēmlarēn 

tamamlanma oranē 
Y¿zde % 100 % 60 

  

      

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Topla m 

1 Bina bakēm onarēm faaliyeti 4.000,00 0 4.000,00 

Genel Toplam  4.000,00  0 4.000,00  
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    3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
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Ek–3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [6] 
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 
edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara ilişkin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 
birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır. [7]  
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. [8]  
 
 
 
 

Doç. Dr. Hakan PEKEY 
 M Ü D Ü R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
[6]

 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
 [7]

 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış 
olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
 [8]

 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın 
bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
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Bu kapsamda, Meslek Yükseokulumuzda   misyon ve vizyonumuza bağlı olarak 
günlük çalışmalarımızda stratejik hedefleri oluşturmakta uymamız gereken ilkeler 
politikalar olarak belirlenmiştir. Fakültemizin  politikaları aşağıda listelendiği gibi farklı 
açılardan belirlenmiştir:  
 

 Kalite politikası 

 Eğitim ve araştırma politikası 

 İnsan kaynakları politikası 

 Tanıtım politikası 

 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun Kalite Politikası:  

 

 Yöneticilikte; katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı ile motivasyonu artırmak ve 

performansı yükseltmek, 

 Bilişim teknolojilerini kullanarak personel ve öğrencilere daha hızlı hizmet 

sunmak, 

 İstenen hedefleri gerçekleştirme sürecinde kaynakları, zamanı etkin ve verimli 

kullanarak uygulanabilir ve somut çıktıları olan bir kalite yönetim sistemi geliştirmek, 

 Hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçerek şikâyetleri azaltmak ve 

memnuniyetlerin yükseltilmesini sağlamak,  

 Kalite yönetim sisteminin şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetleri sürekli 

iyileştirerek kalitede önder olmak ve bu önderliği sürdürmek 

 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun Eğitim ve Araştırma Politikası: 

 

 Bilimsel çalışmaları desteklemek ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri 

takip edebilecekleri bir ortam oluşturmak, 

 Eğitim, öğretim müfredatını çağın gerekleri ve evrensel bilim anlayışına uygun 

olarak sürekli yenilemek, 



35 

 Meslek Yükseokulumuz birimlerinde sunulan eğitimi, pratik uygulamalar ile 

bütünleştirmek, 

 Meslekî açıdan yetkin, özgür düşünceli, toplumsal değerlere saygılı bireyler 

yetiştirmek, 

 Bilgi ve bilişim teknolojilerini eğitimde etkin olarak kullanmak ve yaygınlaştırmak, 

 Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek. 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun İnsan Kaynakları Politikası: 

 Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek, 

 Meslek Yüksekokulumuzda bulunan tüm çalışanları ortak hedeflere yönlendirmek 

ve motivasyonu yüksek tutmaya çalışmak, 

 Motivasyonu artırıcı sosyal ve kültürel hizmetleri desteklemek, 

 Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak. 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu’nun Tanıtım Politikası: 

 

 Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek, 

 Ulusal ve uluslar arası düzeyde araştırmalar yaparak bunların yayınlanmasını 

desteklemek, 

 Meslek Yüksekokulumuzun tanıtımında internetin etkin olarak kullanmasını 

sağlamak, 

 Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek, 

 Kamu kurum ve kuruluşları  ile  bilgi paylaşım çalışmaları yapmak. 

 Mesleki alanda öğrenci ve öğretim üye/elemanlarının proje çalışması ve 

yarışmalarına katılımlarını teşvik etmek, 

 Mesleki çalışmalarla yöreye, bölgeye ve ülkeye katkıda bulunmak. 
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    3- Mali Denetim Sonuçları  

 

Bütçede öngörülmüş olan  hizmetlerin zamanında gerçekleştirilebilmesi için etkin bir 
bütçe uygulama süreci uygulanmıştır. Aktarılan ödeneklerin etkin ve verimli bir 
şekilde kullanılmasına ve tasarruf tedbirlerine uygunluğuna azami dikkat 
gösterilmiştir.  

Ödenekleri ihtiyaçlar doğrultusunda ( bazı kalemlerde yetersiz ödenek olmasından 
dolayı) kalemler arasında aktarmalar yapılarak en ekonomik şekilde harcanmasına 
özellikle dikkat edilmiştir. 

     4- Diğer Hususlar  

Meslek Yüksekokulumuzun laboratuarlarında teknik malzemeye ihtiyaç 
duyulmaktadır. Öğrencilerimize uygulama olanağı yaratabilmek için bu malzemelerin 
temini gerekmektedir.  Bunun için 03.7 ve 03.8 kalemlerimizdeki bütçe yeterli 
olmamasından dolayı varolan Çevre Laboratuarı ve Makine Laboratuarı halen yapım 
aşamasında olup, Bilgisayar Laboratuarımız ise geçerli şu haliyle, sadece basit ofis 
yazılımları konusunda öğrencilerimize yeterli olabilmektedir. Ancak okulumuzda 
okutulan derslerle ilgili olarak öğrencilerimizin bilmesi gereken AutoCAD, SolidWorks, 
TopSolid,CATIA, CNC kodlama/programlama, tasarım/modelleme, yazılım geliştirme 
ve programlama dilleri, Dream Weaver ve PhotoShop gibi yazılımları 
çalıştıramamaktadır.  

Bu nedenle günümüzde bilişim teknolojilerinin bu kadar gelişmiş olduğu bir dönemde, 
öğrencilerimizin bahsi geçen konularda ivedilikle, bilgi ve beceri sahibi olmalarını 
arzulamakla birlikte, donanımlı ve verimli bir bilgisayar laboratuarına sahip olarak 
daha üretken teknik ve ara eleman yetiştirilebileceği konusunda akademik anlamda 
hemfikir bulunmaktayız.  

Bu bilgiler ışığında bilgisayar laboratuarımızın da güncellenmesi gerekmekte, bunun 
içinde ödeneklerin ivedilikle arttırılması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 


